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Eticky kodex spolecnosti ACE-TECH s.r.o.

Predstavenstvo spolecnosti ACE-TECH s.r.o., (dale jen Spolecnost) prijima tento eticky kodex jako soubor
zékladnich hodnot a pristupd k podnikani, kterym se fidi pfi vykonu své podnikatelské ¢innosti.

Spolecnost fadi mezi své nejddlezitéjsi Ukoly zachovani dobré povesti firmy a divéry viech zainteresovanych
stran v ni.

Eticky kodex Spolecnosti neni obecné zavaznym pravnim predpisem ani vnitfnim predpisem SpoleCnosti.

Dodrzovani etického kodexu ze strany SpoleCnosti je jejim moralnim zavazkem upravujicim chovania jednanf
viech zaméstnancl vUci Spolecnosti, spolupracovniklim, odbératelim a ostatnim obchodnim partnerdm,
organlim statni spravy a verejnosti.

Vztahy s odbérateli

Cestnost a rovnost viici odbératelim poklada Spolecnost za zaklad Uspésného a trvalého obchodniho
vztahu.

Spole¢nost dba na to, aby jeji vyrobky odpovidaly deklarovanym kvalitativnim parametrim a pozadavkdm
obsazenym v narodnich a mezinarodnich normach.

Spolec¢nost si je védoma dulezitosti terminové presnosti veskerych dodévek.

Spole¢nost nepouzije pfi snaze realizovat prodej svych vyrobkd zadné jiné prostiedky, nez jsou obchodni
metody legitimné uznané. Spolecnost povazuje korupcni praktiky jakéhokoliv druhu za nepfipustné.

Informace odbératelll povazuje Spole¢nost za diveérné.

Vztahy s dodavateli

Vybér dodavateld se uskutec¢nuje v souladu s pravidly obchodni soutéze v ndvaznosti na platnou pravni Upravu
(z&kon o zadavani verejnych zakazek v platném znéni) a vnitfni soubor aktl fizenf resici tuto problematiku.

Spole¢nost nepouzivéa pfi koupi vyrobkd, sluzeb, apod. Z&dné jiné prostredky, nez jsou legitimné uznané
obchodni metody a nikdy nezneuziva své postaveni na trhu. SpoleCnost povazuje korupcni praktiky
jakéhokoliv druhu za nepfipustne.

Spolecnost respektuje veskera smluvni ujednani a platebni moralku.

Veskeré informace o vztazich s jejimi dodavateli poklada Spole¢nost za dlvérné.

Vztahy s akcionari
Vyrocni zpravy spolecnosti jsou pravdive, pfesné a vcasne.
Spole¢nost usiluje o to, aby poskytovala investorim dlouhodobé atraktivni vynosy.

Spolec¢nost pravidelné informuje investory o své obchodni politice, dosazenych vysledcich a vizich.



Vztahy k organdm statni spravy, samospravam a regionu

Spolecnost bere pfi své podnikatelské ¢innosti v Uvahu také zajmy Sirsiho spolecenského okoli véetné  z&md
narodnich a regionalnich.

Spolecnost komunikuje s organy statni spravy s vyuzitim pravdivych informaci o spolecnosti.

Spolecnost dbé na fadné vedeni Ucetnictvi a véasné placeni svych financnich zavazkd k organdm statni
Spravy a samospravy.

Vztahy s konkurenci

Spolecnost si pociné v konkurencnim boji razné, ale cestné. Spolecnost
neposkozuje reputaci konkurentd.

Spole¢nost dba, aby zaméstnanci ve styku s konkurenci respektovali d@vérnost obchodnich informaci ¢i
jinak d@vérnych informaci.

Spole¢nost se nepokousi necestnymi zpUsoby ziskat informace o podnikani konkurentd.

Spolecnost nepouziva restriktivni obchodni praktiky ani nezneuziva v zadné formé své dominantni
postaveni na trhu.

Zamestnanci

Vztahy k zaméstnanclim zakl&ddé Spolecnost na Ucté k dUstojnosti kazdého clovéka.

Spolecnost prijima a povySuje zaméstnance na zakladé jejich zpUlsobilosti pro danou praci bez
jakékoliv politické, rasové, nabozenske Ci narodnostni diskriminace, bez ohledu na pohlavi, vek, stav, nebo
nezpUsobilost, ktera se nevztahuje k pracovnim ukoldm.

Podle nejlepsich tradic odvétvi se Spolecnost snazi vytvaret hygienicky nezavadné, bezpecné pracovni
prostredi, pfiznivé pracovni klima a pfiznivé podminky pro zvysovani odborné Urovné zaméstnancd.

Spole¢nost zajistuje pravidelné odménovani svych zaméstnancl za vykonanou praci véetné radné
vyplaty mezd ve sjednanych terminech.

Spole¢nost netoleruje sexudalni, fyzické nebo psychické obtézovani zaméstnancd.

Spolecnost ocekava, Ze se jeji zaméstnanci chovaji profesionalné. Neprofesionalni aktivity jsou pfisné
zakazany béhem prace.

Spolecnost vyzaduje, aby zaméstnanci dbali zasad bezpecné prace, dodrzovani a vyuzivani
stanoveného fondu pracovni doby.

Spolecnost vyzaduje, aby ve vztahu k majetku Spolecnosti zaméstnanci nejednali v rozporu s
opravnénymi zajmy zameéstnavatele a radné hospodafili se svéfenymi prostfedky i v zajmu ochrany
majetku zaméstnavatele.

Informace, které zaméstnanci o Spolecnosti ziskaji pfi vykonu své prace, nesméjf pouzivat pro osobni zisk



ani pro jiny Ucel, neZ pro ktery byly urceny.

Jakykoliv osobni prospéch zaméstnance nebo rodinného pfislusnika ziskany z cinnosti Spole¢nosti musi - byt
zakonnym zplsobem priznan.

Ve Spolecnosti se pro feseni pfipadnych pracovnich sporl mezi Spolecnosti a zaméstnanci prednostné
pouziva jednani.

Podporujeme nase zaméstnance pfi dosahovani rovnovahy mezi praci a doméacim Zivotem.

ACE-TECH s.r.0., as. oekava, ze zaméstnanci budou plnit své povinnosti svedomite, upfimne a v souladu s
nejlepsimi zajmy spolecnosti.

Zaméstnanci nesméji vyuzivat své pozice nebo znalosti ziskané v disledku svych pozic pro soukromé
nebo osobni vyhody.

Vedeni, odpovédnost a kontrola vedoucich zaméstnanc

Kultura etického chovani zacind u vrcholového vedeni spole¢nosti. Vsichni ¢lenové organl, manazéfi a
vedouci pracovnici jdou prikladem a vytvéreji prostfedi a kulturu v rémci spolecnosti, maji dlkladnou
znalost pravidel a zajistuji jejich implementaci a dodrzovani v praxi, komunikuji a zajistuji  proskoleni
zaméstnancl, proaktivné identifikuji otazky a rizika a pfijimaji pfislusnéd preventivnad opatfeni pro
minimalizaci rizik.

Vytvarli prostredi, kde se zamestnanci neboji upozornit na porusovani pravidel. V pfipadé detekce
poruseni pravidel bezpodminecné a okamzité prijimaji pfislusna opatfent.

Zapojeni zamestnancd

Podporujeme otevienost a upfimnost ve vsech nasich vztazich. Pracujeme globéalné a ocekavame vzajemny
respekt a spolupraci mezi vsemi nasimi lidmi.

Zapojujeme nase lidi do zlepSovani podnikani a vitame jejich zpétnou vazbu. Spory

fesime spravedlive.

Respektujeme prislusné procesy a zakony v zemich, kde pracujeme. Pracovni

vykony hodnotime spraved|ivé a konzistentné.

Pravidelné kontrolujeme vykonnost nasich zaméstnancd a poskytujeme konstruktivni zpétnou vazbu.

Investujeme do Skoleni, vzdélavani a rozvoje, abychom zlepsili dovednosti nasich zaméstnancl a
schopnost podnikani.

Zivotni prostredi
Spolecnost ma trvaly zajem na zlepSovani kvality Zivotniho prostredi.

Spolecnost se aktivné podili na odstrafiovani nasledkd své podnikatelské cinnosti a Upravou



technologickych postupd se snazi o minimalizaci dopad( vyrobniho procesu na Zivotni prostiedi.
Spolecnost informuje své okoli o svém environmentalnim programu.

Spole¢nost respektuje pfi podnikatelské ¢innosti normy stanovené pro oblast odpadd, emisi apod.

Obchodni jednani

Spolecnost nabizi a prodavéa své vyrobky a sluzby na zaklade jejich kvality a ceny.
VSechny obchodni operace jsou schvalovany managementem spolecnosti.

Obchodnf vztahy musi byt v souladu s obecné zavaznymi pravnimi predpisy a jsou dokumentovany
prislusnymidoklady.

V obchodni ¢innosti dbaji zaméstnanci pravnich predpist v oblasti opatfeni proti legalizaci vynosd z trestné
c¢innosti.

Obchodni zdvorilost, protikorupcni chovani

Kazdy zaméstnanec spolecnosti musi respektovat protikorupcnf predpisy.

Je zakazano vyvijet aktivity, které by mohly byt chapany jako korupce a ovlivhiovani partnera za
Ucelem ziskani neopravnéné vyhody pro spolecnost nebo skupinu.

Zameéstnanci respektuji pravidla a pfedpisy pro dotace, vefejné soutéZe a jiné zakazky statnich a
vefejnych instituci. Je zakdzano jakoukoliv formou ovlivilovat zastupce téchto instituci za Ucelem  ziskani
neopravnéné vyhody.

Zameéstnanci spolecnosti nemohou davat nebo pfijimat dary a pozornosti, které by mohly byt chapany jako
Uplatek nebo zvlastni vyhoda. Vyjimkou jsou firemni darky malé hodnoty s logem firmy. Jiné dary musi byt
taktné odmitnuty.

Zaméstnanci spolecnosti nesméji pfimo ani nepfimo nabizet, davat, pozadovat nebo akceptovat
Uplatky za Ucelem ziskani nebo udrzeni obchodnich vztah(.

Z&sady chovani
Profesionalita

Profesionalita pro nas také znamena dlraz na osobni rozvoj kazdého jednotlivce, ktery tak roste se
spolec¢nosti a neustadle ji udrzuje na vysoké Urovni. To vyzaduje osobni zaujet, ochotu pfijmout
pridélené Ukoly a vili dosahnout potfebnych znalosti.



Tymovost

Prace v tymu je zéakladni princip préace ve spolecnosti ACE-TECH s.r.o.. Proto klademe dliraz na tymové
chovani ajednani, které zahrnuje nejen spolupraci s kolegy, ale také respektovani prace ostatnich.

Jen silny tym lidf je schopen vytvaret hodnoty a posunovat spolecnost dal.

Loajalita

Za vsech okolnosti je povinnosti kazdého zaméstnance hajit dobré jméno firmy a vystupovat v souladu s
dobrou povésti této spolecnosti. Soucasné to znamena neslucitelnost jakéhokoli prosazovani vlastnich
zajm0, které by bylo v rozporu se zajmy spole¢nosti. Pfedpoklada se dodrzovani vnitfnich  smérnic a
internich pravidel.

Respekt k ostatnim

Kazdy zameéstnanec spolecnosti ACE-TECH s.r.o. je povinen respektovat druhého kolegu, bez ohledu na
jeho vék, vyznani nebo narodnostni prislusnost. Soucasné vyzadujeme respektovani ndzord ostatnich, i kdyz
se nemuseji shodovat s nazorem daného jedince. Je dllezité, aby vsichni respektovali osobni a

pracovni prostor kazdého a planovali osobni schlizky a pracovni zélezitosti s ohledem na casovy plan
jednotlivce. To zahrnuje i vcasné plnéni zavazkl jednoho vaci druhému a v pfipadé neschopnosti
dodrzet dany termin vcasné omluventi se a navrzeni nového terminu.

Dodrzovani zakona

Spolecnost ACE-TECH s.r.o. se striktné drzi platnych zakon( v zemi, ve které podnika. Zvlastni pozornost
je vénovana zasadé, kdy se spole¢nost zdrzuje financovéni jakékoli politické strany nebo politické
¢innosti a odmité jakoukoli formu aktivni nebo pasivni korupce.

Ochrana osobnich udaj

Vsichni nasi zameéstnandi a treti strany, se kterymi ACE-TECH s.r.o. jedna /zakaznici, vefejnost, dodavatelé,
obchodnf partnefi, zaméstnanci a instituce maji narok na své soukromi. Spolecnost ACE-TECH s.r.o. se
zavazuje chranit jejich osobni Udaje.

,Osobni Udaje” pfedstavuiji jakékoliv informace, které mohou byt pouzity za Ucelem pfimé ¢i nepfimé
identifikace.

Ochrana osobnich Udajli poskytuje osobam, jejichz Udaje jsou uchovavény, préavo kontrolovat sbeér,
zpracovavani, vyuzivani, zverejiovani a uchovavani jejich Udaja.

Takovéto udaje musi byt pouzivany slusné a pro konkrétni, jasné a legitimni Ucely, pficemz mohou byt
uchovévany pouze po dobu, po kterou jsou nezbytne z hlediska Ucelu, pro ktery jsou zpracovavany.

Pfi jejich zpracovani dodrzujeme zejména standardy jejich ochrany podle zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich udajd a nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU).



Kazdy zaméstnanec nesmi vyzrazovat skutecnosti, o kterych se dozvi v souvislosti s vykonem prace,
zejména obchodni tajemstvi spolecnosti, vztahy spolecnosti k clendm koncernu, obchodni metody a
postupy, cenovou politiku, plany obchodniho rozvoje a marketingové strategii, strukturu obchodnich
partnerd a obchodnich podminky smluv s nimi, o hodnotovych a objemovych ukazatelich
obchodovanych vyrobkd, zbozi a sluzeb, o stavu financnich prostfedkl a pribéhu financovani, o
Ucetnich vykazech pred vznikem povinnosti jejich zvefejneni, o pracovnich a mzdovych podminkach
zaméstnancl spolec¢nosti, jakychkoli osobnich Udajich atd. Porusenim této povinnosti by byl vyznamné
porusen opravnény zajem spolecnosti na ochrané téchto Udajd a spolecnosti by hrozila skoda.

Financni vykazy a kontroly

Veskeré zpravy, vykazy, sestavy dat, popf. vykresy pro interni a externi potfebu musi byt korektni a
odpovidat skutecnosti.

V souladu se zasadami fadneé vedeného Ucetnictvi musi byt data Uplna, spréavna, odpovidat v case i v
ekonomickém administrativnim softwaru.

Definované procesy, schvalovaci mechanizmy a kontroly zajistuji, aby veskeré operace byly realizovany
dle stanovenych schvalovacich mechanizmd a jakékoliv neschvélené nebo nepovolené transakce byly
identifikovany.

Kontaktnf informace

ACE-TECH s.r.o.
Rybniky V
760 01 Zlin
Czech Republic

www.ace-tech.cz
Pavel Knotek

Commercial Director
pknotek@ace-tech.cz

+420 774 704 463



